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النظام الاأ�سا�سي

للنقابة اللوج�ستية الاأردنية

المادة )١( 

الاأردني��ة  اللوج�س��تية  للنقاب��ة  الاأ�سا�س��ي  بالنظ��ام  النظ��ام  ه��ذا  ي�س��مى 

الاأردني. العم��ل  قان��ون  بموج��ب  ال�س��ادر 

المادة )٢(

ه��ذا  عل��ى  الموقع��ن  النقاب��ة  موؤ�س�س��ي  اجتم��ع   ٢٠٠٧/٨/٣٠ بتاري��خ 

محافظ��ة  عم��ان  بمدين��ة  اأي�س��اً  اإليه��م  ين�س��م  م��ن  ي�س��مل  ال��ذي  النظ��ام 

اأن  وعل��ى  الاأردني��ة  اللوج�س��تية  النقاب��ة  با�س��م  نقاب��ة  واأ�س�س��وا  العا�سم��ة 

الها�س��مية. الاأردني��ة  المملك��ة  في  )عمَ��ان(  اأعماله��ا  مرك��ز  يك��ون 

المادة )٣(

المخ�س�س��ة  المع��اني  النظ��ام  ه��ذا  في  ال��واردة  والعب��ارات  للألف��اظ  يك��ون 

ذل��ك:- خ��لف  عل��ى  القرين��ة  دل��ت  اإذا  اإلا  اأدن��اه  له��ا 

  اأ- المملكة : المملكة الاأردنية الها�سمية.

 ب- النقابة : النقابة اللوج�ستية الاأردنية.

 ج- النظام : النظام الاأ�سا�سي للنقابة اللوج�ستية الاأردنية.

 د- الوزير: معالي وزير العمل. 

المنت�س��بن  الاأع�س��اء  جمي��ع  ت�س��م  الت��ي  :الهيئ��ة  العام��ة  الهيئ��ة   - ه��� 

للنقاب��ة  المق��ررة  اأو  المتحقق��ة  والعوائ��د  الر�س��وم  �س��ددوا  الذي��ن  للنقاب��ة 

النظ��ام. ه��ذا  بموج��ب 

العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  المنتخ��ب  النقاب��ة  اإدارة  مجل���س  المجل���س:  و- 

النظ��ام. ه��ذا  لاأح��كام  وفق��اً  ب��ه  المناط��ة  الواجب��ات  لممار�س��ة 
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�س��وؤون  عل��ى  ي���رف  ال��ذي  النقاب��ة  اإدارة  رئي���س مجل���س  ه��و   : النقي��ب  ز- 

فيه��ا. العم��ل  و�س��ر  النقاب��ة 

�س��يء  و/اأو  مه��ن  تمار���س  الت��ي  الموؤ�س�س��ة  و/اأو  ���ركة  ه��ي  الع�س��و:  ح- 

م��ن �سم��ن غاياته��ا مهن��ة وكال��ة و/ او و�س��اطة اأي م��ن انم��اط ال�س��حن و/

النظ��ام. ه��ذا  لاأح��كام  وفق��اً  النقاب��ة  في  وم�س��جلة  اللوج�س��تية  الاأعم��ال  اأو 

المادة )٤( 

تعريف النقابة:- 

الرب��ح  تحقي��ق  اإلى  ته��دف  لا  تنظيم��ي  غر���س  ذات  عم��ل  اأ�سح��اب  نقاب��ة 

المعنوي��ن  اأو  الطبيعي��ن  الاأ�س��خا�س  م��ن  الموؤ�س�س��ن  اأع�سائه��ا  الم��الي، 

والمرخ�س��ن  اللوج�س��تية  والخدم��ات  ال�س��حن  وكلء  مكات��ب  اأ�سح��اب 

في  به��ا  المعم��ول  والاأنظم��ة  القوان��ن  بموج��ب  المهن��ة  ه��ذه  لمزاول��ة 

الها�س��مية. الاأردني��ة  المملك��ة 

المادة )٥(

 اأهداف وغايات النقابة :-

يج��وز  اأن��ه  وعل��ى  اأدن��اه  ال��واردة  والاأه��داف  الغاي��ات  للنقاب��ة  يك��ون 

تحقي��ق  م��ن  النقاب��ة  تمك��ن  الت��ي  الغاي��ات  اإ�ساف��ة  و/اأو  تعدي��ل  للأع�س��اء 

اأهدافه��ا.

واأي��ة  والتغلي��ف  والتعبئ��ة  والتخزي��ن  ال�س��حن  ل�سناع��ة  التروي��ج   -١

الها�س��مية  الاأردني��ة  المملك��ة  في  م�س��تواها  ورف��ع  لوج�س��تية  اأعم��ال 

حكوم��ة  �سيا�س��ات  م��ع  اأهدافه��ا  وتن�س��يق  به��ا  العامل��ن  م�سال��ح  وحماي��ة 

الها�س��مية. الاأردني��ة  المملك��ة 

واأنظم��ة  قوان��ن  و�س��ع  عل��ى  وت�س��جيعها  الحكوم��ة  م��ع  التع��اون   -٢

والتغلي��ف  التعبئ��ة  و  ال�س��حن  مهن��ة  وتطوي��ر  لتنظي��م  ته��دف  وتعليم��ات 

اأي  م�س��اندة  وكذل��ك  به��ا  المتعلق��ة  والتج��ارة  لوج�س��تية  اأعم��ال  واأي��ة 

وتنظيمه��ا. تطويره��ا  اإلى  وت��وؤدي  المهن��ة  ه��ذه  تخ��دم  واأعم��ال  �سيا�س��ات 
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اأف�س��ل  تب��ن  المعني��ة  للجه��ات  اقتراح��ات  وتق��ديم  الدرا�س��ات  اإع��داد   -٣

م��ن  الم�س��اهمة  محاول��ة  وكذل��ك  المهن��ة  ه��ذه  لتطوي��ر  اللزم��ة  ال�س��بل 

م��ع  والاأنظم��ة  القوان��ن  باإع��داد  الم�س��اركة  و/اأو  الدرا�س��ات  ه��ذه  خ��لل 

المخت�س��ة. الجه��ات 

فيم��ا  ومتوازن��ة  من�س��جمة  علق��ة  وج��ود  ي�سم��ن  ع��رف  تر�س��يخ   -٤

له��ا  الت��ي  بالمه��ن  العامل��ن  وب��ن  بينه��م  فيم��ا  النقاب��ة  اأع�س��اء  ب��ن 

ال�س��حن.  باأعم��ال  علق��ة 

٥- الدفاع عن حقوق ومكت�سبات اأع�ساء النقابة.

خ��لل  م��ن  ال�س��حن  مهن��ة  في  العامل��ن  ق��درات  وتطوي��ر  تاأهي��ل   -٦

والمهني��ة. المتخ�س�س��ة  التدريبي��ة  البرام��ج 

تدريبي��ة  برام��ج  لتنفي��ذ  النقاب��ة  اعتمادي��ة  عل��ى  للح�س��ول  ال�س��عي   -٧

المخت�س��ة الجه��ات  م��ن  لوج�س��تية 

وال�س��لوك  الاأداء  يحك��م  مهني��اً  عرف��اً  وتر�س��يخ  واأ�س���س  قواع��د  و�س��ع   -٨

ب��الاأداء  يتعل��ق  ذل��ك  اأكان  �س��واء  المهن��ة  ه��ذه  في  للعامل��ن  المهن��ي 

ب��ن  فيم��ا  الخلف��ات  تقلي���س  اإلى  ي��وؤدي  مم��ا  الاأ�س��عار  اأو  المهن��ي 

الاأخ��رى  المه��ن  وب��ن  بينه��م  فيم��ا  وكذل��ك  المهن��ة  ه��ذه  في  العامل��ن 

باأعماله��م. علق��ة  له��ا  الت��ي 

اأي خ��لف مهن��ي بطريق��ة ودي��ة  تق��وم بح��ل  اأو لج��ان  اإيج��اد هيئ��ات   -٩

�س��ويتها. وترف��ع  المهن��ة  �س��وؤون  تنظ��م  الت��ي  الفرعي��ة  اللج��ان  وت�س��كيل 

اأو  اتح��ادات  اأو  جمعي��ات  اأو  نقاب��ات  اأي  م��ع  والتع��اون  التوا�س��ل   -١٠

المملك��ة  داخ��ل  المهن��ة  به��ذه  علق��ة  ذات  اأخ��رى  جه��ات  اأو  منظم��ات 

م�س��تركة  اهتمام��ات  له��ا  جه��ة  اأي  اأو  خارجه��ا  اأو  الها�س��مية  الاأردني��ة 

النقاب��ة. اأع�س��اء  اهتمام��ات  م��ع 

١١- الح�س��ول عل��ى ع�سوي��ة FIATA اأو اأي اتح��ادات اأو منظم��ات اأخ��رى 

خ��ارج  و  داخ��ل  النقاب��ة،  ه��ذه  اأع�س��اء  م�سال��ح  تخ��دم  ق��د  �س��بيهة 

الها�س��مية. الاأردني��ة  المملك��ة 
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درا�س��ات  اأي  عل��ى  والح�س��ول  وا�س��تبيانات  واإح�س��اءات  درا�س��ات  اإع��داد   -١٢

والاأعم��ال  ال�س��حن  لاأعم��ال  المختلف��ة  بالاأوج��ه  تتعل��ق  وم�س��تندات 

المنا�س��بة  الاإج��راءات  واتخ��اذ  العلق��ة  ذات  والمه��ن  اأع��له  المذك��ورة 

الاع�س��اء. عل��ى  وتوزيعه��ا  وحمايته��ا  عليه��ا  للمحافظ��ة 

١٣- تمثيل اأع�ساء النقابة لدى الهيئات والمحافل الدولية والمحلية.

النقاب��ة  ه��ذه  ع��ن  تنبث��ق  اأخ��رى  لج��ان  وت�س��كيل  الحل��ول  ايج��اد   -١٤

المهن��ة. ه��ذه  في  للعامل��ن  مكت�س��بات  اأي  ولتحقي��ق  م�س��اكل  اأي  لمعالج��ة 

م��ن  عليه��ا  والموافق��ة  اقتراحه��ا  يت��م  اأخ��رى  اأه��داف  باأي��ة  الاأخ��ذ   -١٥

م��ن  الم�س��ورة  نتيج��ة  ج��اءت  اإذا  به��ا  الاأخ��ذ  وكذل��ك  العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل 

المخت�س��ة. الجه��ات  م��ن  جه��ة  اأي  قب��ل 

اأع��له  عليه��ا  من�سو���س  غ��ر  اأخ��رى  وغاي��ات  اأه��داف  لاأي��ة  التروي��ج   -١٦

وف��ق  واأع�سائه��ا  النقاب��ة  ل�سال��ح  فائ��دة  منه��ا  كان  اإذا  فيم��ا  وذل��ك 

العلق��ة. ذات  والت���ريعات  القوان��ن 

فيم��ا  منازع��ات  اأي��ة  في  ال��راأي  واإب��داء  الاأع�س��اء  ب��ن  النزاع��ات  ح��ل   -١٧

اأخ��رى. جه��ة  اأي��ة  وب��ن  بينه��م 

المادة )٦(

الاإج��راءات  كاف��ة  اتخ��اذ  للنقاب��ة  ف��اإن  اأع��له  المبين��ة  الغاي��ات  �س��بيل  في 

المث��ال  �س��بيل  عل��ى  ذل��ك  في  بم��ا  اأهدافه��ا  لتحقي��ق  المنا�س��بة  وال�س��بل 

الح���ر:  لا 

والدولي��ة  المحلي��ة  والاتح��ادات  والجمعي��ات  بالنقاب��ات  الات�س��ال   -١

وتب��ادل  بع�سويته��ا  والا�س��تراك  النقاب��ة  وغاي��ات  باأه��داف  ال�سل��ة  ذات 

معه��ا. والخ��برات  المعلوم��ات 

وتوف��ره  العم��ل  ���روط  تح��دد  الت��ي  الجماعي��ة  العم��ل  اتفاق��ات  عق��د   -٢

اأمك��ن. م��ا  الاأع�س��اء  كاف��ة  ل��دى 
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فيم��ا  الموؤث��رة  و/اأو  المت�سل��ة  للقوان��ن  والم���روعات  الم�س��ائل  درا�س��ة   -٣

الدولي��ة  والاتفاق��ات  المعاه��دات  ودرا�س��ة  النقاب��ة  واأع�س��اء  باأه��داف  يرتب��ط 

والتو�سي��ات  الاقتراح��ات  وتق��ديم  ال��راأي  واإب��داء  الموؤتم��رات  في  والم�س��اركة 

المخت�س��ة. للجه��ات  الغاي��ة  له��ذه 

العام��ة  الهيئ��ة  باأع�س��اء  تعن��ى  الت��ي  والمطبوع��ات  الن���رات  اإ�س��دار   -٤

اأعماله��م. و�س��وؤون  للنقاب��ة 

المحا�ري��ن  وا�س��تقدام  الدرا�س��ية  والحلق��ات  والن��دوات  ال��دورات  اإقام��ة   -٥

المخت�س��ن. والخ��براء 

 المادة )٧(

النقاب��ة  وتق��دم  طائفي��ة  اأو  ديني��ة  اأو  �سيا�س��ية  اأه��داف  اأي��ة  للنقاب��ة  لي���س 

واإلى  اللوج�س��تية  والاأعم��ال  ال�س��حن  مج��ال  في  العامل��ن  اإلى  خدماته��ا 

ال�س��حن  باأعم��ال  مرتبط��ة  و/اأو  م�س��ابهة  باأعم��ال  تق��وم  كان��ت  جه��ة  اأي 

اللوج�س��تية والخدم��ات 

 الف�سل الثاني

المادة )٨(

 - الع�سوية

• تعريف الع�سوية
ل���ركات / موؤ�س�س��ات  الاردني��ة مفتوح��ة  اللوج�س��تية  النقاب��ة  الع�سوي��ة في 

رخ���س  تحم��ل  الت��ي  والمكات��ب  اللوج�س��تية   الخدم��ات  وم��زودي  ال�س��حن 

المخت�س��ة  ال�س��لطة  م��ن  الها�س��مية  الاأردني��ة  المملك��ة  م��ن  المفع��ول  �س��ارية 

براأ�س��مال  وتحتف��ظ  ال�سل��ة  ذات  التج��ارة  غرف��ة  ع�سوي��ة  لديه��ا  ويك��ون 

الترخي���س. ولغاي��ات  الر�س��مية  الجه��ات  متطلب��ات  م��ع  متواف��ق  م�س��جل 
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•  �روط الع�سوية

الوثائ��ق  كاف��ة  ب��ه  مرفق��ا  النقاب��ة  الى  انت�س��اب  بطل��ب  تتق��دم  ان   -١

. ب��ة لمطلو ا

٢-  ان يكون لديها الكادر المنا�سب لاأداء هذه المهام

ب�س��هادة  )موثق��ة  وال�س��لوك  ال�س��رة  بح�س��ن  الع��ام  مديره��ا  يتمت��ع  ان   -٣

او  و/  البح��ري   ( العم��ل  مج��ال  في  اللزم��ة  وبالخ��برة  محكومي��ة(  ع��دم 

الت��الي: الترتي��ب  وح�س��ب  الج��وي(،  او  و/  ال��بري 

اأ- اربع �سنوات اذا كان حا�سل على ال�سهادة الجامعية الاولى.

ب- �ست �سنوات اذا كان حا�سل على �سهادة دبلوم كلية مجتمع

ت-  ثماني �سنوات اذا كان حا�سل على �سهادة الدرا�سة الثانوية

٤-  اأن تمتلك ال�ركة مقراً منا�سباً ومجهزاً بكافة الو�سائل ال�رورية.

٥- اأن يوافق عليه مجل�س النقابة بعد تن�سيب من لجنة الع�سوية.

النقاب��ة  وم�س��جلن في  عامل��ن  ع�سوي��ن  م��ن  لقبول��ه  الطل��ب  يع��زز  اأن   -٦

الاأق��ل.                                         عل��ى  �س��نة  لم��دة 

كالا�س��تراد  تجاري��ة  طبيع��ة  ذات  الع�س��و  عم��ل  طبيع��ة  تك��ون  لا  اأن   -٧

م��ع  م�سال��ح  ت�س��ارب  ي�س��كل  لا  مم��ا  وغره��ا،  وال��وكالات  والت�سدي��ر 

ال�س��حن. و�س��طاء  او  و/  وكلء  مهن��ة 

والمكات��ب  اللوج�س��تية  والخدم��ات  ال�س��حن  ���ركات  لجمي��ع  يح��ق   -٨

تتق��دم  اأن  عم��ان  تج��ارة  غرف��ة  في  ع�س��واً  ه��ي  والت��ي  اأ�سولي��اً  المرخ�س��ة 

الاأردني��ة. اللوج�س��تية  النقاب��ة  اإلى  ع�سوي��ة  بطل��ب 
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عل��ى  للمجل���س  طلب��اً  النقاب��ة  اإلى  بالانت�س��اب  الراغب��ة  الجه��ة  تق��دم   -٩

�س��هادة  ع��ن  �س��ورة  ب��ه  مرفق��اً  اإع��داده  يت��م  ال��ذي  الخا���س  النم��وذج 

الخا�س��ة  المه��ن  رخ�س��ة  م��ن  ون�س��خة  الموؤ�س�س��ة  و/اأو  ال���ركة  ت�س��جيل 

ال�سناع��ة  وزارة  ل��دى  ال���ركات  مراقب��ة  دائ��رة  م��ن  و�س��هادة  به��ا 

ال���ركة  ع��ن  بالتوقي��ع  المفو�س��ن  الاأ�س��خا�س  اأ�س��ماء  به��ا  ي��رد  والتج��ارة 

باإ�س��دار  النقاب��ة  مجل���س  يق��وم  اأن  عل��ى  بالانت�س��اب  الراغب��ة  الموؤ�س�س��ة  اأو 

م��ن  عم��ل  اي��ام   ١٠ ف��ترة  خ��لل  عدم��ه  م��ن  الع�سوي��ة  بقب��ول  الق��رار 

الطل��ب  فاإن��ه يح��ق لمق��دم  الطل��ب  الطل��ب، وفي ح��ال رف���س  تاري��خ تق��ديم 

اأ�س��هر  ثلث��ة  خ��لل  للنقاب��ة  يقدم��ه  بطل��ب  رف�س��ه  ق��رار  عل��ى  الاعترا���س 

في  للنقاب��ة  العام��ة  الهيئ��ة  عل��ى  يعر���س  ان  وعل��ى  الق��رار  تاري��خ  م��ن 

به��ذا  العام��ة  الهيئ��ة  ق��رار  ويك��ون  بالطل��ب  لتف�س��ل  له��ا  اجتم��اع  اأول 

للنقاب��ة. ومل��زم  نهائي��اً  الخ�سو���س 

الطع��ن  النقاب��ة  اإلى  بالانت�س��اب  طلب��ه  رف���س  تق��رر  لم��ن  يج��وز  كم��ا   -١٠

ويك��ون  الرف���س  ق��رار  تبليغ��ه  م��ن  ي��وم  ثلث��ن  خ��لل  الوزي��ر  اإلى  في��ه 

الطل��ب  برف���س  القا�س��ي  الق��رار  ت�سدي��ق  و/اأو  ف�س��خ  في  الح��ق  للوزي��ر 

للطع��ن قاب��ل  وغ��ر  نهائي��اً  الوزي��ر  ق��رار  ويك��ون 

ج- حقوق الاأع�ساء

كامل��ة  الع�سوي��ة  حق��وق  بجمي��ع  النقاب��ة  في  العام��ل  الع�س��و  يتمت��ع 

- وه��ي:

والت�سوي��ت  العادي��ة  وغ��ر  العادي��ة  العام��ة  الهيئ��ة  اجتماع��ات  ١- ح�س��ور 

عليه��ا. للت�سوي��ت  العام��ة  الهيئ��ة  اإلى  المقدم��ة  الق��رارات  عل��ى 

٢- التر�سح لع�سوية مجل�س النقابة.

٣- الت�سويت في انتخابات مجل�س النقابة.

٤- اإقرار الميزانية ال�سنوية للنقابة.

٥-  الا�ستراك في لجان النقابة باأنواعها
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المادة )٩(

ر�سم الانت�ساب والع�سوية:-

وخم�س��ون  ثلثمائ��ة  دين��ار   )٣٥٠( النقاب��ة  اإلى  الانت�س��اب  طال��ب  يدف��ع  أ- 
والت�س��جيل  الانت�س��اب  ر�س��م  ب��دل  وتك��ون  الق��رار  �س��دور  ف��ور  تدف��ع  دين��ار، 

النقاب��ة. في 

دين��ار   )٣٥٠( مبل��غ  للع�س��و  ال�س��نوية  الع�سوي��ة  ر�س��وم  تك��ون   - ب 

كل  م��ن  الث��اني  كان��ون  �س��هر  خ��لل  تدف��ع  دين��ار  وخم�س��ون  ثلثمائ��ة 

. م ع��ا

الانت�س��اب والع�سوي��ة وتعديله��ا  النظ��ر بر�س��وم  اإع��ادة  ج- يج��وز للمجل���س 

الاأع�س��اء  واأع��داد  للنقاب��ة  المالي��ة  للأو�س��اع  وفق��اً  التخفي���س  اأو  بالزي��ادة 

المنت�س��بن.

اآذار   ٣١ لغاي��ة  ال�س��نوي  الا�س��تراك  ب��دل  ت�س��ديد  ع��ن  الع�س��و  تاأخ��ر  اذا  د- 

النقاب��ة. في  لع�سويت��ه  فاق��داً  يعت��بر  فاإن��ه 

في  ال�س��نوية  الر�س��وم  ت�س��ديد  ع��ن  المتخل��ف  للع�س��و  يح��ق  لا   - ه��� 

ف��ترة  وطيل��ة  النقاب��ة  به��ا  تق��وم  اأن�س��طة  باأي��ة  الم�س��اركة  موعده��ا، 

ال�س��داد. ع��ن  تخلف��ه 

يق��دم  اأن  ���ريطة  النقاب��ة  ع�سوي��ة  م��ن  الان�س��حاب  ع�س��و  لاأي  يح��ق  و- 

وبخ��لف  الاأول  كان��ون   ٣١ اأق�ساه��ا  ف��ترة  خ��لل  النقاب��ة  اإلى  خطي��اً  طلب��اً 

كام��ل  ع��ن  ال�س��نوي  الا�س��تراك  ر�س��م  بت�س��ديد  ملزم��اً  يك��ون  فاإن��ه  ذل��ك 

كل  م��ن  الث��اني  كان��ون  م��ن  الاأول  في  تب��داأ  الت��ي  للنقاب��ة  المالي��ة  ال�س��نة 

. م ع��ا

اإلى  خط��ي  طل��ب  يق��دم  اأن  النقاب��ة  م��ن  المن�س��حب  للع�س��و  يج��وز  ز- 

العام��ة  الهيئ��ة  ع�سوي��ة  اإلى  اإعادت��ه  طلب��ه  يت�سم��ن  اأن  وعل��ى  المجل���س 

ه��ذه  عل��ى  بن��اءً  للمجل���س  طلب��ه  ت��برر  اأ�س��باب  بي��ان  م��ع  للنقاب��ة 

اأن  عل��ى  الرف���س  اأو  بالموافق��ة  ق��رار  اإ�س��دار  المجل���س  عل��ى  المعطي��ات 

من�س��حباً  اأم�ساه��ا  الت��ي  ال�س��نوات  ر�س��وم  كام��ل  بت�س��ديد  الع�س��و  يلت��زم 
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بتخفي���س   ، الق��رار  باتخ��اذ  الح��ق  وللمجل���س  النقاب��ة،  ع�سوي��ة  م��ن 

النقاب��ة. اع�س��اء  لم�سلح��ة  منا�س��با  ي��راه  ال��ذي  بالاإعف��اء،  او  الر�س��وم 

ع�سوي��ة  اإلى  اإعادت��ه  قب��ول  بع��دم  المجل���س  ق��رار  �س��دور  ح��ال  في  ح- 

اعترا���س  بطل��ب  يتق��دم  اأن  للع�س��و  يح��ق  فاإن��ه  للنقاب��ة  العام��ة  الهيئ��ة 

له��ا  اجتم��اع  اول  في  للنقاب��ة  العام��ة  الهيئ��ة  عل��ى  يط��رح  للنقاب��ة 

للطع��ن. قاب��ل  وغ��ر  مل��زم  قراره��ا  ويك��ون 

المادة )١٠( 

اأ- زوال الع�سوية:- تزول الع�سوية في اإحدى الحالات التالية:

١- الان�سحاب.

���روط  اأح��د  فق��دان  الن�س��بية في حال��ة  بالاأكثري��ة  المجل���س  م��ن  بق��رار   -٢

ال�س��نوية في  والا�س��تراكات  الر�س��وم  اأداء  التاأخ��ر ع��ن  اأو في حال��ة  الع�سوي��ة 

و/ الم�س��جل  بالبري��د  بالدف��ع  اإخط��اره  رغ��م  وذل��ك  ا�س��تحقاقها  مواعي��د 

الاإخط��ار  اإر�س��ال  عل��ى  يوم��اً  ثلث��ون  وم�س��ي  الفاك���س  و/اأو  الاإلك��تروني  اأو 

بالدف��ع. التزام��ه  وع��دم 

٣- ت�سفية اأعمال ال�ركة / الموؤ�س�سة

٤- تجميد الع�سوية

التجمي��د  م��دة  في��ه  يح��دد  النقاب��ة  لمجل���س  الع�س��و  يقدم��ه  بطل��ب 

اتخ��اذ  وللمجل���س  المطلوب��ة  الم��دة  ع��ن  الا�س��تراك  ر�س��وم  م��ن  واعفائ��ه 

بذل��ك. المنا�س��ب  الق��رار 

بالاأكثري��ة  المجل���س  م��ن  بق��رار  الع�س��و  يف�س��ل  الاأع�س��اء:-  ف�س��ل  ب- 

التاليت��ن:- الحالت��ن  اإح��دى  في  الن�س��بية 

اإلى �س��معتها  الاإ�س��اءة  الاإ���رار بالنقاب��ة و/اأو  اأدى عم��لً م��ن �س��اأنه  اإذا    -١

وغاياته��ا.

٢- اإذا ا�ستغل ان�سمامه للنقابة لاأغرا�س غر م�روعة.
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الف�سل الثالث

هيئات النقابة

المادة )١١( 

اأ- الهيئة العامة:-

الم�س��ددين لجمي��ع  النقاب��ة  اأع�س��اء  م��ن جمي��ع  العام��ة  الهيئ��ة  تتك��ون   -١
وله��ا  النقاب��ة  في  العلي��ا  ال�س��لطة  وتك��ون  للنقاب��ة  المالي��ة  التزاماته��م 

عل��ى  والموافق��ة  واإق�سائه��م  النقاب��ة  مجل���س  اأع�س��اء  انتخ��اب  �سلحي��ة 

�سيا�س��ة  في  التغي��رات  واإج��راء  المجل���س  به��ا  يو�س��ي  الت��ي  ال�سيا�س��ات 

العام��ة  الاأح��وال  ومراجع��ة  التاأ�سي�س��ي  نظامه��ا  في  وكذل��ك  النقاب��ة  

بالنقاب��ة. الم�س��مولة  والمه��ن  ال�س��حن  ل�سناع��ة 

الاأق��ل،  عل��ى  اأ�س��هر  �س��تة  كل  عادي��اً  اجتماع��اً  العام��ة  الهيئ��ة  تجتم��ع   -٢
النقاب��ة  مجل���س  دع��وة  ح�س��ب  اأخ��رى  ح��الات  في  تجتم��ع  اأن  ويج��وز 

عل��ى  اأ�س��بوعن  م��دة  قب��ل  العام��ة  الهيئ��ة  اإلى  يبل��غ  خط��ي  وباإ�س��عار 

ويج��وز  الاجتم��اع.  اأعم��ال  ج��دول  ب��ه  مرفق��اً  الاجتم��اع  موع��د  م��ن  الاأق��ل 

وج��ود  ح��ال  في  بع��د(  ع��ن   ( افترا�سي��اً  اجتماعه��ا  عق��د  العام��ة  للهيئ��ة 

ذل��ك. ي�س��توجب  ط��ارئ  ظ��رف 

قب��ل مجل���س  م��ن  ع��ادي  غ��ر  لاجتم��اع  العام��ة  الهيئ��ة  دع��وة  يج��وز   -٣
الاجتم��اع  موع��د  ت�س��بق  �س��اعة   ٤٨ مدت��ه  خط��ي  باإ�س��عار  النقاب��ة 

تك��ون  لا  ال��ذي  الوق��ت  في  تط��راأ  ق��د  وم�س��تعجلة  هام��ة  م�س��ائل  لمناق�س��ة 

الاجتماع��ات  في  القان��وني  الن�س��اب  ويك��ون  منعق��دة  العام��ة  الهيئ��ة  في��ه 

للنقاب��ة. العام��ة  الهيئ��ة  اأع�س��اء  ثلث��ي  باأغلبي��ة  العادي��ة  غ��ر 

لم  واإذا  المطلق��ة،  بالاأغلبي��ة  العام��ة  للهيئ��ة  القان��وني  الن�س��اب  يك��ون   -٤
الاأع�س��اء  دع��وة جمي��ع  تت��م  الاأولى،  الدع��وة  القان��وني في  الن�س��اب  يتحق��ق 

الن�س��اب  يك��ون  بحي��ث  ي��وم   ١٥ ف��ترة  خ��لل  عق��ده  يت��م  ث��اني  لاجتم��اع 

الحا�ري��ن الاأع�س��اء  باأغلبي��ة  قانوني��اً 
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٥- يحق للأع�ساء الت�سويت ولكل ع�سو �سوتاً واحداً .

بالتوقي��ع،  المفو�س��ن  ال���ركاء  اح��د  العام��ة  الهيئ��ة  الع�س��و في  يمث��ل   -٦
موظف��ي  م��ن  يفو�س��ه  م��ن  او  التج��اري  ال�س��جل  في  ا�س��مائهم  ال��وارد 

تنفي��ذي،  مدي��ر  و/اأو  ع��ام  مدي��ر  وظيف��ة  ع��ن  يق��ل  لا  ان  عل��ى  ال���ركة 

اي  او  ���ركته  كادر  م��ن  عن��ه  ين��وب  م��ن  ي��وكل  اأن  ع�س��و  لاأي  ويج��وز 

العام��ة  الهيئ��ة  اجتم��اع  لح�س��ور  اللوج�س��تية  النقاب��ة  اع�س��اء  م��ن  ع�س��و 

بموج��ب  وذل��ك  ال���ري  بالاق��تراع  اأو  الاأي��دي  برف��ع  اإم��ا  في��ه  والت�سوي��ت 

ق��ام  ال��ذي  ال�س��خ�س  قب��ل  م��ن  توقيع��ه  يت��م  مكت��وب  ر�س��مي  تفوي���س 

لتفوي���س. با

يع��نَ  ال��ذي  الا�سل��ي  الخط��ي  التفوي���س  المجل���س  رئي���س  ت�س��ليم  يت��م   -٧
التوكي��ل  تنفي��ذ  تم  بموجب��ه  ال��ذي  الاأ�سل��ي  والتفوي���س  المن��اوب  الوكي��ل 

مواف��ق  بطريق��ة  اأ�سولي��اً  ت�سديق��اً  م�سدق��ة  التفوي���س  ه��ذا  ع��ن  ن�س��خة  اأو 

يتعل��ق  ال��ذي  العام��ة  الهيئ��ة  اجتم��اع  في  النقي��ب  قب��ل  م��ن  عليه��ا 

اأو اإلى اأي �س��خ�س �س��وف يتراأ���س اجتم��اع الهيئ��ة العام��ة المتعل��ق  بالاإناب��ة 

الاإناب��ة. في 

ب- مجل�س النقابة:-

اأع�س��اء  ت�س��عة  م��ن  ويتك��ون  اأعماله��ا  ب��اإدارة  النقاب��ة  مجل���س  يق��وم   -١

بالاق��تراع  انتخابه��م  يت��م  احتياطي��ن  وع�سوي��ن  النقي��ب  فيه��م  بم��ا 

العام��ة. الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  ال���ري 

انتخ��اب  لح��ن  التنفي��ذي  المجل���س  اأعم��ال  التاأ�سي�س��ية  اللجن��ة  تت��ولى   -٢

ي��وم م��ن تاري��خ الموافق��ة عل��ى ت�س��جيلها   ٦٠ الاأول وذل��ك خ��لل  المجل���س 

المجل���س  م��دة  انته��اء  تاري��خ  م��ن  ي��وم  الثلث��ن  تتج��اوز  لا  م��دة  وخ��لل 

واح��دة. دفع��ة  المجل���س  اأع�س��اء  ن�س��ف  م��ن  اأك��ثر  ا�س��تقالة  اأو  القائ��م 

 )١٢٠( اأق�ساه��ا  لف��ترة  تمديده��ا  ويج��وز  �س��نوات  اأرب��ع  المجل���س  م��دة   -٣

انتخ��اب  ويج��وز  ال��دورة  م��دة  انته��اء  تاري��خ  م��ن  يوم��اً  وع���رون  مائ��ة 

دورت��ن  م��ن  لاأك��ثر  النقي��ب  انتخ��اب  يج��وز  ولا  ثاني��ة  لف��ترة  المجل���س 

ليت��ن. متتا
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بتق��ديم  وذل��ك  للمجل���س  اأنف�س��هم  تر�س��يح  الاأع�س��اء  لجمي��ع  يح��ق   -٤

م��ن  يوم��ا  ع���ر  باأربع��ة  الانتخاب��ات  اج��راء  قب��ل  للمجل���س  خط��ي  طل��ب 

الانتخاب��ات.  موع��د 

م��ن  الم�س��تقيل(  )الع�س��و  النقاب��ة  مجل���س  م��ن  ع�س��و  ا�س��تقال  اإذا   -٥

ال��ذي  الاحتياط��ي  بالع�س��و  ا�س��تبداله  يت��م  وظيفت��ه،  م��دة  خ��لل  مرك��زه 

ح��از عل��ى اأعل��ى الاأ�س��وات ال��ذي ت��ل )الع�س��و المنتخ��ب( وال��ذي لم ينج��ح 

في اأن يت��م انتخاب��ه وذل��ك في )الانتخاب��ات الاأخ��رة(، للن�سم��ام اإلى مجل���س 

في  راغ��ب  غ��ر  اأو  ق��ادر  غ��ر  الاحتياط��ي  الع�س��و  اأن  حال��ة  في  النقاب��ة، 

اأع�س��اء  قب��ل  م��ن  ع�س��و  تعي��ن  يت��م  الم�س��تقيل  الع�س��و  م��كان  الحل��ول 

للنقاب��ة.  العام��ة  الهيئ��ة  م��ن  يك��ون  اأن  وعل��ى  المجل���س 

ثلث��ة  ع��ن  المخت��ار  الع�س��و  اأو  النقاب��ة  مجل���س  ع�س��و  تخل��ف  اإذا   -٦

ذل��ك  اإ�س��عار  يت��م  مقب��ول،  ع��ذر  دون  للمجل���س  متتالي��ة  اجتماع��ات 

ال�س��اغر  واأن  النقاب��ة  مجل���س  في  ع�سويت��ه  اإنه��اء  تم  باأن��ه  خطي��اً  الع�س��و 

ع��دم  ح��ال  وفي  النظ��ام،  في  ال��واردة  الاأح��كام  ح�س��ب  �س��غله  �س��يتم 

المجل���س  يخت��ار  اأع��له،  الطريق��ة  ح�س��ب  المتخل��ف  للع�س��و  بدي��ل  اإيج��اد 

ع�سوي��ة  عل��ى  الم�س��بقة  موافقت��ه  ���ريطة  العام��ة  الهيئ��ة  اأع�س��اء  م��ن  اأي 

بذل��ك. الاأع�س��اء  كاف��ة  اإع��لم  ويت��م  المجل���س 

الت��ي  الاأم��ور  جمي��ع  مراجع��ة  �سلحي��ة  النقاب��ة  لمجل���س  يك��ون   -٧

الاهتم��ام  ذات  الاأخ��رى  الم�س��ائل  اأو  الاأع�س��اء  قب��ل  م��ن  ل��ه  اإبلغه��ا  يت��م 

اأع�س��اء  م��ن  اآخ��ر  ع�س��و  اأي  اأو  النقي��ب  يطرحه��ا  اأن  يمك��ن  والت��ي  للقط��اع 

التالي��ة:- الم�س��ائل  م��ع  بالتعام��ل  مخت�س��اً  المجل���س  ويك��ون  المجل���س 

اأ- قبول اأو رف�س طلبات الاأع�ساء الجدد.

ب- تطبيق قرارات الهيئة العامة.

وتكلي��ف  المالي��ة  ال�س��وؤون  الاأخ���س،  وعل��ى  النقاب��ة  �س��وؤون  ترتي��ب  ج- 

قان��وني. ح�س��ابات  مدق��ق 

د - حل الخلفات بن اأع�ساء النقابة اأو بينهم وبن اأطراف اآخرين.

ه� - تاأ�سي�س لجان فرعية ح�سب ما ت�ستلزمه اأن�سطة النقابة.
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قب��ل  م��ن  النقاب��ة  لاأه��داف  انته��اك  اأي  مناق�س��ة  اأو  ملحظ��ات  ا�س��تلم  و- 

ت��راه  ال��ذي  الاإج��راء  باتخ��اذ  العام��ة  الهيئ��ة  اإلى  والتو�سي��ة  ع�س��و  اأي 

الخ�سو���س. به��ذا  منا�س��باً 

ز- تعين الموظفن وعزلهم بمن فيهم مدير عام وتحديد �سلحياته.

ح- ا�ستثمار اأموال النقابة ب�سكل يحقق المنفعة المالية للنقابة.

والاإداري��ة  المالي��ة  الاأم��ور  جمي��ع  في  النقاب��ة  �س��وؤون  جمي��ع  اإدارة  ط- 

�راح��ة. ذكره��ا  يت��م  لم  اأم  �راح��ة  ذكره��ا  تم  �س��واء 

ر�س��مية وغ��ر  اأو هيئ��ة  اأي جه��ة  اأم��ام  للنقاب��ة  وع��زل ممثل��ن  تعي��ن  ي- 

ر�س��مية.

ب�سفته��ا  الق�سائي��ة  والجه��ات  الهيئ��ات  جمي��ع  اأم��ام  النقاب��ة  تمثي��ل  ك- 

اأو م�س��تكى عليه��ا وله��ا ح��ق تعي��ن  اأو م�س��تكية  اأو مدع��ى عليه��ا  مدعي��ة 

كذل��ك  وله��ا  الق�سائي��ة  الهيئ��ات  جمي��ع  اأم��ام  النقاب��ة  ليمثل��وا  المحام��ن 

عزله��م. ح��ق 

ل- يحق للمجل�س تفوي�س اأي من �سلحياته لاأي ع�سو من اأع�سائه.

اأع�س��اء  الت�س��عة  جمي��ع  م��ن  اإم��ا  القان��وني  المجل���س  ن�س��اب  يك��ون   -٨

المجل���س  ق��رارات  وتك��ون  نقاب��ة،  مجل���س  اأع�س��اء  خم�س��ة  باقله��ا  اأو 

المجل���س  اجتماع��ات  في  الت�سوي��ت  يك��ون  اأن  عل��ى  المطلق��ة،  بالاأغلبي��ة 

بالاإناب��ة. الت�سوي��ت  ي�س��مح  ولا  فق��ط  الاأي��دي  برف��ع 

العام��ة  الهيئ��ة  اإلى  وطارئ��ة  هام��ة  م�س��األة  اإحال��ة  للمجل���س  يج��وز   -٩

التاري��خ  ويح��دد  ع��ادي  غ��ر  لاجتم��اع  ويدعوه��ا  رف�سه��ا  اأو  لاعتماده��ا 

الاجتم��اع. وم��كان 

اجتماعات��ه  اإلى  منا�س��بن  موؤهل��ن  اأ�س��خا�س  دع��وة  للمجل���س  يج��وز   -١٠

اأي  الاأ�س��خا�س  له��وؤلاء  يك��ون  ولا  هام��ة،  م�س��األة  ح��ول  الم�س��ورة  لاإعط��اء 

المجل���س. في  اأ�س��وات 

العام��ة  الهيئ��ة  م��ن  ع�س��و  اأي  تكلي��ف  التنفي��ذي  للمجل���س  يج��وز   -١١

للمجل���س. فائ��دة  ذات  باأنه��ا  يعتق��د  مهم��ة  ب��اأي 
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اأع�سائ��ه  ب��ن  بانتخ��اب  يق��وم  النقاب��ة  لمجل���س  اجتم��اع  اأول  في   -١٢

التالي��ة:- المنا�س��ب  ليتول��وا  اأ�س��خا�س 

اأ- النقي��ب ���ريطة ان يك��ون ق��د ام�س��ى كع�س��و مجل���س ادارة دورة نقابي��ة 

الاق��ل عل��ى  واح��دة 

ب- نائب النقيب

ت- اأمن ال�سندوق

ث- اأمن ال�ر

مح��ددة  مه��ام  ب��ه  منوط��ة  ع�س��و  لاأي  الموؤق��ت  الغي��اب  حال��ة  في   -١٣

اإلي��ه. الموكل��ة  المه��ام  اإلى  بالاإ�ساف��ة  الغائ��ب  مه��ام  الاأع�س��اء  اأح��د  يت��ولى 

الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  انتخابه��م  تم  الذي��ن  المجل���س  اأع�س��اء  يحتف��ظ   -١٤

ممثل��ن  باعتباره��م  المعنوي��ة  ب�سفته��م  المجل���س  في  بوظائفه��م  العام��ة 

العام��ة.  الهيئ��ة  في  يمثلونه��ا  الت��ي  الجه��ة  ع��ن 

ح��ال  في  بع��د(  )ع��ن  افترا�سي��ة  ب�س��ورة  يجتم��ع  ان  للمجل���س  يج��وز   -١٥

ذل��ك تقت�س��ي  ظ��روف  وج��ود 

المادة )١٢(

بموج��ب  العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  المجل���س  م��ن  ع�س��و  اأي  ف�س��ل  يج��وز 

عل��ى  الاأع�س��اء  م��ن   %٢٥ قب��ل  م��ن  الثق��ة  ع��دم  عل��ى  الت�سوي��ت  طل��ب 

الثلث��ن. باأغلبي��ة  الطل��ب  تبن��ي  ويت��م  مح��دد  ل�س��بب  الاأق��ل 

المادة )١٣(

للإ���راف  العام��ة  الهيئ��ة  م��ن  لج��ان  و/اأو  لجن��ة  بت�س��كيل  المجل���س  يق��وم 

الهيئ��ة  اجتم��اع  م��ن  ا�س��بوعن  قب��ل  النقاب��ة  لمجل���س  الانتخاب��ات  عل��ى 

اللجن��ة  ت�س��كيل  يرف��ق  ان  عل��ى  الانتخاب��ات  في��ه  تج��رى  ال��ذي  العام��ة 

العام��ة.  للهيئ��ة  الاجتم��اع  دع��وة  م��ع 
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المادة )١٤(

 اللجان الفرعية:-

دائم��ة  فرعي��ة  لج��ان  تاأ�سي���س  وللمجل���س  العام��ة  للهيئ��ة  يح��ق   -١

اأم��ور  م��ع  بالتعام��ل  تق��وم  موؤقت��ة  لج��ان  وكذل��ك  مح��ددة  بمه��ام  تكل��ف 

م�س��تجدة. اأم��ور  اأي  لمعالج��ة  اأو  طارئ��ة 

القائم��ة  الاردني��ة  اللوج�س��تية  للنقاب��ة  فرعي��ة  كل لجن��ة  عل��ى  يتوج��ب   -٢

تم  م��ا  ح��ول  الاأق��ل  عل��ى  �س��هرياً  �س��املً  ملخ�س��اً  المجل���س  اإلى  تق��دم  اأن 

به��ا  الموكل��ة  المه��ام  م��ن  اإنج��ازه 

الاأردني��ة يج��ب تاأ�سي�س��ها  ٣- جمي��ع اللج��ان الفرعي��ة للنقاب��ة اللوج�س��تية 

ب�س��كل  اأهدافه��ا  تحدي��د  ويت��م  المجل���س  و/اأو  العام��ة  الهيئ��ة  لق��رار  تبع��اً 

بتاأ�سي�س��ها. قام��ت  الت��ي  الجه��ة  قب��ل  م��ن  ودقي��ق  وا�س��ح 

م��ن  الاأردني��ة  اللوج�س��تية  للنقاب��ة  فرعي��ة  تنظي��م عم��ل كل لجن��ة  يت��م   -٤

بالتعي��ن،  قام��ت  الت��ي  الجه��ة  تح��دد  بحي��ث  عينته��ا  الت��ي  الجه��ة  قب��ل 

يتعل��ق  م��ا  الح���ر،  ولي���س  المث��ال  �س��بيل  عل��ى  لاآخ��ر،  وق��ت  م��ن 

الفرعي��ة  اللجن��ة  تل��ك  لاجتماع��ات  ال��لزم  القان��وني  الن�س��اب  بتحدي��د 

اأ�سح��اب  وتحدي��د  الفرعي��ة  اللجن��ة  تل��ك  ق��رارات  اتخ��اذ  اآلي��ة  وتحدي��د 

م��رات  ع��دد  وتحدي��د  اللجن��ة  تل��ك  اجتماع��ات  في  الت�سوي��ت  في  الح��ق 

الع�سوي��ة  وتحدي��د  عقده��ا  اللجن��ة  تل��ك  عل��ى  يتوج��ب  ال��ذي  الاجتم��اع 

الفرعي��ة. اللجن��ة  في 

�س��اأنه  م��ن  عم��ل  ب��اأي  يق��وم  اأن  فيه��ا  ع�س��و  اأو  لجن��ة  لاأي  يح��ق  لا   -٥

ذل��ك  اأكان  �س��واء  معنوي��ة  اأو  مالي��ة  التزام��ات  باأي��ة  النقاب��ة  اإل��زام 

ع��ن  اأو  فيه��ا  ع�س��و  ه��و  الت��ي  اللجن��ة  ع��ن  اأو  النقاب��ة  ع��ن  بالنياب��ة 

طروح��ات  اأو  وع��د  ب��اأي  القي��ام  اأو  الاأردني��ة  اللوج�س��تية  النقاب��ة  مجل���س 

النقاب��ة  ع��ن  بالنياب��ة  اأو  با�س��م  كف��الات  اأي��ة  اإعط��اء  اأو  �سمان��ات  اأو 

المجل���س. م��ن  الم�س��بقة  الخطي��ة  الموافق��ة  دون  الاأردني��ة  اللوج�س��تية 
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المادة )١٥(

واجبات اأع�ساء مجل�س النقابة:-

١- النقيب
يق��وم رئي���س المجل���س بتمثي��ل النقاب��ة اأم��ام اأي جه��ة اأخ��رى بم��ا في ذل��ك 

اجتماع��ات  ويراأ���س  عليه��ا،  كمدع��ى  اأو  كمدعي��ة  �س��واء  والتحكي��م  المحاك��م 

الوق��ت  في  الاجتماع��ات  اإلى  ويدعوهم��ا  النقاب��ة  ومجل���س  العام��ة  الهيئ��ة 

المواف��ق  العق��ود  ويوق��ع  اأن�س��طتهما  عل��ى  وي���رف  يح��دده  ال��ذي  والم��كان 

له��ا  بم��ا  النقاب��ة  ويمث��ل  العام��ة  والهيئ��ة  المجل���س  قب��ل  م��ن  عليه��ا 

واجب��ات. م��ن  عليه��ا  وم��ا  حق��وق  م��ن 

٢- نائب النقيب

الت��ي  الم�س��ائل  جمي��ع  في  النقي��ب  بم�س��اعدة  النقي��ب  نائ��ب  يق��وم  اأ- 

مهام��ه،  يت��ولى  فاإن��ه  النقي��ب،  غي��اب  ح��ال  وفي  اإلي��ه  النقي��ب  به��ا  يعه��د 

مقام��ه. النقي��ب  نائ��ب  يق��وم  اعت��ذاره  اأو  النقي��ب  غي��اب  ح��ال  وفي 

ب- للنقيب تفوي�س نائبه خطياً بكل اأو بع�س �سلحياته.

٣- اأمن ال�ر

محا���ر  وتدوي��ن  بالقي��ود  والاحتف��اظ  بتنظي��م  ال���ر  اأم��ن  يق��وم 

ج��دول  ويعم��م  المرا�س��لت  وي��وؤدي  والمجل���س  العام��ة  الهيئ��ة  اجتماع��ات 

مرا�س��لت  وتنظي��م  له��ا  الدع��وات  باإ�س��دار  ويق��وم  الاجتماع��ات  اأعم��ال 

اجتماع��ات  محا���ر  لتدوي��ن  ب�س��جلت  ويحتف��ظ  والمجل���س  النقاب��ة 

جل�س��ات  محا���ر  لتدوي��ن  ب�س��جل  ويحتف��ظ  وقراراته��ا  العام��ة  الهيئ��ة 

وعناوينه��م  النقاب��ة  اأع�س��اء  اأ�س��ماء  لتدوي��ن  و�س��جلً  النقاب��ة  مجل���س 

الق��رارات  لتدوي��ن  و�س��جلً  عنه��ا  وانف�ساله��م  اإليه��ا  انت�س��ابهم  وتاري��خ 

للنقاب��ة. العام��ة  الهيئ��ة  اأع�س��اء  بح��ق  ت�س��در  الت��ي  التاأديبي��ة 
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٤- اأمن ال�سندوق

ويحتف��ظ  المالي��ة  النقاب��ة  اأم��ور  عل��ى  بالاإ���راف  ال�سن��دوق  اأم��ن  يق��وم  اأ- 

والح�س��ابات  الميزاني��ة  اإع��داد  عل��ى  وي���رف  المحا�س��بية  بالدفات��ر 

م��ن  ولعر�سه��ا  النقاب��ة  لمجل���س  لتقديمه��ا  مالي��ة  �س��نة  ل��كل  الختامي��ة 

غي��اب  حال��ة  في  ال���ر  اأم��ن  ع��ن  وين��وب  العام��ة.  الهيئ��ة  موافق��ة  اأج��ل 

خ��ر. لاأ ا

ب- ا�س��تلم النق��د و/اأو ال�س��يكات الت��ي ت��رد اإلى النقاب��ة وبموج��ب اإي�س��الات 

باإي��داع  ويق��وم  من��ه  وموقع��ة  الر�س��مي  النقاب��ة  بخ��اتم  مختوم��ة  خطي��ة 

التنفي��ذي. المجل���س  يق��رره  ال��ذي  الم���رف  ل��دى  ال�س��يكات  و/اأو  النق��د 

النقاب��ة  بمعام��لت  يتعل��ق  فيم��ا  التنفي��ذي  المجل���س  ق��رارات  تنفي��ذ  ج- 

المالي��ة.

٥- الاأع�ساء الاآخرين للمجل�س

لاآخ��ر  وق��ت  م��ن  اإليه��م  الموكل��ة  الوظائ��ف  ب��اأداء  الاأع�س��اء  ه��وؤلاء  يق��وم 

جمي��ع  في  المجل���س  مناق�س��ات  باإث��راء  ويقوم��ون  المجل���س  قب��ل  م��ن 

الاجتماع��ات.

المادة )١٦(

ت�س��در  الت��ي  اأو  ال�س��ادرة  بالق��رارات  النقاب��ة  اأع�س��اء  جمي��ع  يلت��زم  اأ- 

النظ��ام. ه��ذا  لاأح��كام  وفق��اً  العام��ة  والهيئ��ة  المجل���س  ع��ن 

لق��رارات  اأو  النظ��ام  ه��ذا  لن�سو���س  الاأع�س��اء  اأح��د  مخالف��ة  حال��ة  في  ب- 

الح��ق  للمجل���س  يك��ون  بموجب��ه  ال�س��ادرة  العام��ة  الهيئ��ة  اأو  المجل���س 

المخال��ف: الع�س��و  عل��ى  التالي��ة  التاأديبي��ة  العقوب��ات  بفر���س 

١- الاإنذار.

الاأعل��ى  حده��ا  المخالف��ة  م��ع  متنا�س��بة  مح��ددة  مالي��ة  غرام��ة  فر���س   -٢

دين��ار. اآلاف  خم�س��ة 



19

يك��ون  اأن  عل��ى  خط��راً  ذنب��اً  اقتراف��ه  ح��ال  في  النقاب��ة  م��ن  الف�س��ل   -٣

العام��ة  الهيئ��ة  اإلى  الف�س��ل  ق��رار  با�س��تئناف  الح��ق  المف�س��ول  للع�س��و 

الت��ي يترت��ب عل��ى النقي��ب اإدراج ا�س��تئنافه عل��ى ج��دول اأعم��ال الهيئ��ة في 

لائح��ة  م��ن  ن�س��خة  اإرف��اق  م��ع  العام��ة  للهيئ��ة  عق��ده  يت��م  اجتم��اع  اأول 

يت��م  اأن  يج��ب  اأن��ه  عل��ى  العام��ة  الهيئ��ة  اأعم��ال  ج��دول  م��ع  ا�س��تئنافه 

تاري��خ  م��ن  ي��وم  ثلث��ون  خ��لل  النقاب��ة  ���ر  اأم��ن  اإلى  الا�س��تئناف  تق��ديم 

ي�سب��ح  فاإن��ه  ا�س��تئنافه  دون  الم��دة  م��رور  ح��ال  الف�س��ل وفي  بق��رار  تبلغ��ه 

للطع��ن. قاب��ل  غ��ر  قطعي��اً 

العم��ل  وزي��ر  الى  التظل��م  المت���رر  للع�س��و  يج��وز  الح��الات  كل  في   -٤

���ريطة  ب��ه  النظ��ر  لاإع��ادة  المجل���س  اإلى  الق��رار  اإع��ادة  ل��ه  يج��وز  ال��ذي 

لذل��ك. الداعي��ة  الاأ�س��باب  اإب��داء 



20

الف�سل الرابع

الموارد المالية للنقابة

المادة )١٧( 

الموارد المالية:-

تتكون الموارد المالية للنقابة مما يلي :-

١- ر�سوم الت�سجيل ور�سم الع�سوية ال�سنوي.

٢- تبرعات تقدم من الاأع�ساء.

اأي  له��ا  يك��ون  اأن  اأو خارجي��ة دون  داخلي��ة  م��ن جه��ة  ٣- هب��ات وتبرع��ات 

وح�س��ب  للنقاب��ة  �سيا�س��ي  اأو  اجتماع��ي  اأو  مهن��ي  موق��ف  اأي  عل��ى  تاأث��ر 

الها�س��مية  الاأردني��ة  المملك��ة  في  المرعي��ة  القوان��ن  واأح��كام  ن�سو���س 

العم��ل. وزارة  موافق��ة  وبع��د 

٤- اأي دخ��ل يتاأت��ى م��ن دورات، اأو مراك��ز تدريبي��ة، اأو حف��لت اأو اجتماع��ات 

وغره��ا.

ب��ه  تق��وم  ن�س��اط  اأي  م��ن  يتاأت��ى  اآخ��ر  قان��وني  دخ��ل  م�س��در  اأي   -٥

اأهدافه��ا. م��ع  يتعار���س  لا  بم��ا  النقاب��ة 

٦- عوائد اأية ا�ستثمارات تقوم بها النقابة.

كان��ت  جه��ة  اأي��ة  م��ن  الاقترا���س  للمجل���س  يح��ق  اأن��ه  حي��ث  القرو���س،   -٧

بتفوي���س  ذل��ك  ويت��م  للنقاب��ة  منا�س��باً  ي��راه  م���روع  اأو  عم��ل  اأي  لتموي��ل 

الع��ادي. غ��ر  اأو  الع��ادي  اجتماعه��ا  العام��ة في  الهيئ��ة  م��ن 

غ��ر  دين��ار،   ٥٠٠ والبالغ��ة  النقاب��ة  مجل���س  لع�سوي��ة  التر�س��ح  ر�س��وم   -٨

التر�س��ح. طل��ب  تق��ديم  عن��د  تدف��ع  م�س��تردة 
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المادة )١٨(

 اإدارة اأموال النقابة:-

الث��اني  كان��ون  م��ن  الاأول  الي��وم  في  للنقاب��ة  المالي��ة  ال�س��نة  تب��داأ   -١

ميلدي��ة. �س��نة  ل��كل  الاأول  كان��ون  م��ن  والثلث��ون  الح��ادي  في  وتنته��ي 

بن��ك  ل��دى  بنك��ي  ح�س��اب  في  النقدي��ة  النقاب��ة  اأم��وال  اإي��داع  يت��م   -٢

الح�س��اب  عل��ى  بالتوقي��ع  مفو�س��اً  ويك��ون  المجل���س،  قب��ل  م��ن  معتم��د 

مجتمع��ن.. ال�سن��دوق  واأم��ن  الرئي���س   نائ��ب  او  المجل���س  رئي���س 

مج��ال  اأي  في  الاأم��وال  ه��ذه  با�س��تثمار  يق��وم  اأن  للمجل���س  يح��ق   -٣

للنقاب��ة. الع��ام  النف��ع  يحق��ق  م���روع 

م�س��ك  لاأ�س��ول  وفق��اً  الح�س��ابات  ب�س��جلت  مركزه��ا  النقاب��ة في  ٤- تحتف��ظ 

المحا�س��بية. الدفات��ر 

وم�ست�س��ار  م�س��تقل  ح�س��ابات  مدق��ق  بتعي��ن  العام��ة  الهيئ��ة  تق��وم   -٥

ال�س��نوي. اجتماعه��ا  في  وذل��ك  قان��وني 

اأغرا�سه��ا  م��ن  غر���س  اأي  تنفي��ذ  لغاي��ات  الاقترا���س  للنقاب��ة  يح��ق   -٦

غ��ر  اجتم��اع  في  اإلي��ه  تدع��ى   العام��ة  الهيئ��ة  ع��ن  ي�س��در  بق��رار  وذل��ك 

النقاب��ة. مجل���س  قب��ل  م��ن  ع��ادي 

في  المجل���س  عل��ى  للنقاب��ة  ال�س��هرية  الم�روف��ات  عر���س  يت��م   -٧

عليه��ا.  والم�سادق��ة  اعتماده��ا  لغاي��ات  الدوري��ة  اجتماعات��ه 

�س��لفة  خ��لل  م��ن  النقاب��ة  لاحتياج��ات  الاداري��ة  الم�روف��ات  تغط��ى   -٨

ويت��م  النقاب��ة  لمدي��ر  ت���رف  �س��هرياً  دين��ار   )٦٠٠( اعل��ى  بح��د  نقدي��ة 

�س��هري. ب�س��كل  محا�س��بياً  اغلقه��ا 
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المادة )١٩( 

تملَك النقابة للعقار والاأ�سهم وال�سندات:-

اأغرا�سه��ا  لتحقي��ق  منا�س��باً  ت��راه  عق��ار  اأي  تتمل��ك  اأن  للنقاب��ة  يح��ق  اأ- 

الاتج��ار. بغر���س  ذل��ك  يك��ون  لا  اأن  عل��ى 

ب- يحق للنقابة ا�ستثمار اأموالها في مجال الاأ�سهم وال�سندات.

المادة )٢٠(

 الحقوق المالية لاأع�ساء المجل�س:-

اأ- لا يل��زم اأي م��ن اأع�س��اء المجل���س بتحم��ل اأي ع��بء م��الي نتيج��ة قيام��ه 

يتكبده��ا  مبال��غ  اأي  بدف��ع  النقاب��ة  وتلت��زم  النقاب��ة،  لم�سلح��ة  عم��ل  ب��اأي 

مجل���س  م��ن  وبتكلي��ف  اأهدافه��ا  يخ��دم  ن�س��اط  ب��اأي  قيام��ه  نتيج��ة 

ب��ة لنقا ا

اأي  في��ه  الع�س��و  ي�س��تحق  لا  تطوع��ي  عم��ل  ه��و  المجل���س  ع�سوي��ة  اإن  ب- 

الع�سوي��ة. ع��ن  م��الي  ب��دل 

اأو المجل���س بوظيف��ة في  العام��ة  الهيئ��ة  اأع�س��اء  اأي م��ن  ت- يج��وز تعي��ن 

منا�س��باً. المجل���س  ي��راه  ح�س��بما  مكاف��اآت  اأو  �س��هري  رات��ب  مقاب��ل  النقاب��ة 

المادة )٢١(

 تعديل هذا النظام:-

باجتماعه��ا  العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  النظ��ام  ه��ذا  تعدي��ل  يج��وز 

م��ن  موق��ع  للمجل���س  مق��دم  مق��ترح  عل��ى  بن��اءً  الع��ادي  غ��ر  اأو  الع��ادي 

التعدي��ل  يح��وز  اأن  ���ريطة  العام��ة  الهيئ��ة  اأع�س��اء  م��ن  الاق��ل  عل��ى   ٪٢٥

العام��ة.  الهيئ��ة  م��ن  الثلث��ن  اأغلبي��ة  موافق��ة  عل��ى 
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الف�سل الخام�س

ح�ل النقاب�ة

المادة )٢٢( 

تحل النقابة باإحدى الحالات التالية:-

يح��ق  الذي��ن  اأع�ساوؤه��ا  اأرب��اع  ثلث��ة  باأكثري��ة  و/اأو  الاأع�س��اء  باإجم��اع   -١

الغاي��ة. له��ذه  ع��ادي  غ��ر  وباجتم��اع  الت�سوي��ت  له��م 

٢- ببقاء ع�سوية �سخ�س واحد فقط في النقابة.

المادة )٢٣(

وغ��ر  المنقول��ة  واأمواله��ا  موجوداته��ا  كاف��ة  ت��وؤول  النقاب��ة  ح��ل  ح��ال  في 

المجل���س. يحدده��ا  جه��ة  اأي  اإلى  المنقول��ة 

المادة )٢٤(

له��ا  ويج��وز  دولي  اأو  محل��ي  اتح��اد  اي  اإلى  تنت�س��ب  اأن  للنقاب��ة  ويج��وز 

اأك��ثر  اأو  م�س��جلة  اأخ��رى  اجتماعي��ة  هيئ��ة  اأو  نقاب��ة  اأي��ة  م��ع  تندم��ج  اأن 

تعدي��لت  واأي��ة  المفع��ول  ال�س��اري  الاأردني  العم��ل  قان��ون  لاأح��كام  وفق��اً 

محل��ه.    يح��ل  اآخ��ر  قان��ون  واأي  علي��ه  تط��راأ 

الاأع�ساء الموؤ�س�سن

١- �ركة ال�سلم للوكالات البحرية

٢- �ركة اأرامك�س

٣- موؤ�س�سة المبا�ر للخدمات ال�ريعة

٤- �ركة مالتران�س للوكالات الملحية والتخلي�س

٥- �ركة المخازن العمومية 

٦- �ركة اأورينت للنقليات
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٧- �ركة عمون لخدمات النقل والملحة

٨- �ركة النبر و�ركاه للتخلي�س ونقل الب�سائع

٩- �ركة الجازي

١٠- ال�ركة الاأوربية لخدمات ال�سحن

١١- ال�ركة الوطنية للخدمات الملحية

١٢- موؤ�س�سة بيبلو�س لخدمات ال�سحن

١٣- �ركة البحار ال�سبعة لل�سحن البحري

١٤- �ركة كريم للملحة والتخلي�س

١٥- موؤ�س�سة البحار العربية لخدمات ال�سحن

١٦- �ركة المجموعة المتحدة للخدمات اللوج�ستية

١٧- ال�ركة الاأردنية الكونية للوكالات الملحية

١٨- �ركة مالتران�س لخدمات ال�سحن

١٩- �ركة عمان ال�ريعة لخدمات ال�سحن البحري

٢٠- �ركة يو تي ايجيت الاأردن

٢١- موؤ�س�سة الاأفق لخدمات ال�سحن

٢٢- �ركة الديناميكية الدعم لخدمات ال�سحن

٢٣- �ركة ماجلن لخدمات ال�سحن الدولية

٢٤- ال�ركة العالمية المثلى لخدمات ال�سحن

٢٥- �ركة النهرين للنقل والخدمات البحرية

٢٦- موؤ�س�سة النور�س لل�سحن 

٢٧- موؤ�س�سة البزاري لل�سحن الجوي

٢٨- �ركة الم�رق للملحة والترانزيت / الجزائري للنقليات

٢٩- �ركة خليج الاأردن لخدمات ال�سحن والوكالات

٣٠- �ركة عمرة لخدمات ال�سحن

٣١- �ركة العل للخدمات الملحية


